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Sak 1: Godkjenning av innkalling og dagsorden. 
Forslag til vedtak: Innkalling og dagsorden godkjennes.  

Sak 2: Forretningsorden 
Forslag til forretningsorden, jfr menighetens vedtekter: 

Årsmøtet ledes av representant fra det valgte styret inntil møteleder er valgt. 

• Årsmøte velger møteleder til å lede årsmøte. 

• Forslag til endring av foreslåtte vedtak må eventuelt innleveres skriftlig til møteleder 

underskrevet med forslagsstillers navn. 

• Årsmøtet skal kun behandle saker som står på dagsorden. 

Forslag til vedtak: Forretningsorden godkjennes. 

 Sak 3: Konstituering 
Valg av: 

• Møteleder 

• To personer til tellekorps 

• Referent 

• To personer til å skrive under årsmøtets protokoll 

Forslag til vedtak:  

Årsmøtet velger: 

 …………….til møteleder 

……………..referent 

 …………….til tellekorps 

………………til å signere årsmøtets protokoll 

Sak 4: Lederskapets årsmelding 2022 

 
 

Lederskapets årsmelding 2022 

 

«Hvis Herren ikke bygger huset, arbeider bygningsmennene forgjeves. Hvis Herren ikke vokter 
byen, våker vaktmannen forgjeves. Sal. 127.1» 

En takk til Gud som har velsignet menigheten vår i året som gikk. Takk til deg som med glede 
tjener Jesus gjennom din spesielle tjeneste i menigheten. 
Menighet er fellesskap, ja mer enn det; vi er Kristi kropp der Jesus er hodet. 
 
Menighetens årsmøte ble gjennomført den 3. april 2022. 35 medlemmer deltok. 
 

Styremedlemmer 2022. 
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• Esther Janøy 

• Anette R. Vangen 

• Bjørg Lindquist 
• Håvard Hem 

 
Ansatt 

Martin Kolsrud. 80 % stilling, 90 % fra 01.08.2022. 
 
Styrets hovedfokus i 2022 

 
• Barne- og ungdomsarbeidet. 
• Fremme generasjonsbyggende arbeid. 
• Jevn dialog med ulike komiteer og utvalg 

• Konfirmanttur til London 

• Husgrupper (senere Alpha) 
• Ivareta menighetens økonomi, vi har fått utsettelse på to år for betaling av avdrag. 
• Alpha kurs. 
• Utadrettet virksomhet med stand på Mjøndalsdagene 

• Gudstjenesten og andre utadrettede arrangement. 
• Prosessen med ansettelse av barne- og ungdomspastor i 30 % stilling 

• Adventsgudstjenestene under rubrikken «Stjernedryss i adventstiden» Målgruppe ikke 
kirkevante. 

• Fellesskapskvelder 
 
 

Menighetens drift 

 
Hele menigheten arbeider med å virkeliggjøre vår visjon «Guds godhet tilgjengelig». 
Vår økonomi har blitt utfordret, som følge av høye strømpriser og økte renteutgifter. Dette må vi 
ha sterkere fokus på i tiden som ligger foran oss, men å virkeliggjøre visjonen og nå nye mennesker 
vil være den beste medisin for bedret økonomi. 
Vi gleder oss over å ha kommet ut av pandemien og nyter effekten av igjen å kunne samles fritt. 
Det er til tider et høyt aktivitetsnivå uken igjennom. Et betydelig antall mennesker er innom kirken 
hver uke, mange av disse er kirkefremmede. 
Vi gleder oss over en betydelig økning i oppmøte på våre Gudstjenester, og ser at mennesker som 
har vært innom våre lavterskeltilbud også kommer på våre søndagsmøter.  
Vi har gleden av å være en generasjonsmenighet, men styret ser det som avgjørende viktig å 
rekruttere de yngre generasjonene og i større grad inkludere også dem i fellesskapet. 
Vi gleder oss over å se en økning i antall barn i søndagsskolen, men ser det som en prioritert sak å 
få et aldersdelt tilbud med jungelgjeng og popcorn hver uke. Pr. i dag har vi ikke lederressurer til 
dette. 
 

Et sterkt og selvgående speiderarbeid er også et gledesemne. Vi ønsker nok også i større grad å 
inkludere speideren i vårt gudstjenestefellesskap. 
 

Vi har i 2022 hatt et økt fokus på husfellesskap og gleder oss over at tre nye grupper har startet 
opp, men vi har mer å gå på når det gjelder å inkludere nye mennesker i grupper. 
 

Nytt av året er Airport Cafe. Vi ser at disse kveldene er med på å sette menigheten på kartet og 
bidrar til at flere folk er innom kirken, men vi ønsker i større grad å se kirken fylt disse kveldene. 
Vi ønsker å være en utadrettet menighet og gleder vi oss over å se at både Mandagskafeen og 
Husker du sangen trekker mange kirkefremmede til sine samlinger. 
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Menighetens arbeid er fylt av gleder og utfordringer. Vi er avhengig av at vi som menighet kan dra 
lasset sammen, på tvers av generasjonene. Vi takker Gud for alle som er med og bidrar med sine 
gaver og talenter i fellesskapet, og takker alle som investerer av sin tid og sine midler for at vi 
sammen kan være med å realisere visjonen om å se «Guds Godhet Tilgjengelig» for stadig flere 
mennesker i vårt nærområde.  Om vi skal ta vår visjon på alvor, ser vi behov for å styrke det 
diakonale arbeidet ut fra menigheten i tiden som ligger foran oss. 
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Sak 5: Årsmelding fra menighetenes avdelinger 
 

Driftskomitéens rapport. 

Mål for arbeidet:  
Sikre daglig drift og vedlikehold av kirken, innvendig og utvendig. 

Leder: John Steen 

Medlemmer:  
Tore Næs, Dagfinn Gammelsether, Erik Pedersen, Jan Åge Knutsen, Øistein Berg, John Steen. 

Aktivitet i 2022:   

Vi har i år hatt til sammen 5 driftskomité møter og 4 arbeids dugnader. I tillegg har vi organisert ett 
vaskedugnad.  Ved siden av fastsatte møter og dugnader så er det daglig oppfølging av bygget og 
utstyr i den.   

Driftskomiteen har dette året ordnet med bla:  

* Montering av brannutstyr og skilting etter brann standarder.   

* Luking, såing, barking av bed og klipping av gressplen gjennom 

hele sommeren.  * Rydding /bort kjøring av avfall.  

* Måking av snø, fjerning av is  

* Montering av hyller i vaskerom  

* Månedlig brann runde/inspeksjon og jobbing med lukke avvik  

* Vask/vedlikehold innvendig.  

* Utarbeiding av ny kontrakt for utleie og justering av utleiepriser  

* Montering og listing av ny dør nede i kjelleren og i lillesalen.  

* Generell vedlikehold og oppfølging.  

* Utarbeidelse av tall for strømstøtte.  

* Oppfølging før og etter utleie av deler av bygget.  

* Daglig tilsyn av bygget.  
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Det er med stor sorg vi har måttet ta farvel med leder av driftskomiteen, Tore Næs. 

Hans altfor tidlige bortgang har etterlatt et stort tomrom. Vi minnes hans arbeidsinnsats 

og trofasthet i alle år.  Fred være med hans minne. 

 

 

 

Rapporten skrevet av: John Steen 
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MANNSGRUPPA OG MANDAGSKAFE 
ÅRSRAPPORT 2022 
 
Mannsgruppa ønsker å skape et sosialt og kristent fellesskap for menn på Betel. Tidligere 
år har vi brukt en stor del av samlingene til å øve på sanger som vi kunne fremføre i 
menigheten og i andre sammenhenger. Dette året har vi ikke hatt mulighet til å 
gjennomføre dette pga mangel på musikere og pga at flere av oss ikke lenger har gode 
sangstemmer.  
Vi har derfor det siste året tatt sikte på å ha bibelsamtaler og en bønnestund i tillegg til 
sosiale samtaler. I 2022 har vi hatt 8 torsdagssamlinger for menn. Gjennomsnittlig besøk 
på disse samlingene har vært 9 personer i en eldre årsklasse. 
Mannsgruppa har også tatt ansvar for å arrangere en samlingsstund i kafeteriaen på Betel 
mandag formiddag. Det har vært 21 slike samlinger som kalles Mandagskafe. Inger og 
Dagfinn Gammelsether har vært initiativtakere, men flere andre har også hjulpet til med 
steking av karbonader og vafler. 
Fire torsdager har vi arrangert en åpen sangkveld «Husker du sangen». Per Tofteng har 
her vært initiativtaker og pianist. Vanligvis har vi hatt rundt 60 besøkende på disse 
kveldene. Sissel og Borgar Aronsen har i tillegg arrangert to konserter sammen med 
Mannsgruppa som har hatt tilsvarende antall besøkende. 
Kontaktperson og kasserer for Mannsgruppa er Åmund Hovde. 
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Årsrapport 2022 
 

Gjelder for: gruppe/ komite: 

                                                      Søndagsskole-gruppene 
 

Mål for arbeidet:    La barna bli kjent med Jesus og hjelpe dem i livet med ham. 

 

Ledere: 
Per Otto Vangen, Håkon Lindquist, Liv Hovde, Esther Janøy, Andrei Rodinciuc, Marit Kjøllesdal 
Raisa Rodinciuc, Hanna Vangen, Vanessa Nyarukemba, Sofia Vangen ,  Rahela Rodinciuc 

 

Medlemmer: 
20 barn har vært innom søndagsskolen 3 ganger eller mer i løpet av året. Gjennomsnittlig 
frammøte har vært 10-12 barn, og dette er en pen økning i forhold til foregående år. 

 
Aktivitet i 2022: 
Vi har hatt et tilbud til barna på hver gudstjeneste i skoleåret utenom 1-2 søndager (vinterferie).  
5 ganger har vi hatt mulighet til å dele gruppa i to. Ellers har det vært felles barnekirke i kjelleren. 
På Jungelgjengen (3-9 år) bruker vi søndagsskoleopplegget «Sprell Levende». I Pop-corn-gruppa 
(5.kl. og oppover) legges det mer vekt på samtale om ting barna er opptatt av, noen ganger med 
utgangspunkt i «Aldri alene»-opplegget. Spill og aktiviteter er også viktig for å skape et trygt og 
godt fellesskap. 
Før barna går til sine grupper, har lederne hatt ansvar for et innslag først i gudstjenesten, ofte med 
besøk av Tiger’n.  
5 av de eldste barna har vært med som ledere på noen av samlingene dette året. De har gjort en 
fin jobb, og det er flott å ha de med. I tillegg ønsker vi oss fremdeles flere som kan ta hovedansvar 
for en samling slik at vi oftere kan dele gruppa i to. Vi har forholdsvis mange store barn i 
menigheten, og det er viktig at de får et tilpasset tilbud slik at de kan kjenne seg hjemme i 
fellesskapet og vokse i troen på Jesus.  
 
Rapporten skrevet av: Marit Kjøllesdal 
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Årsrapport 2022 
Gjelder for: gruppe/ komite: 

Mjøndalen MSK speidergruppe 
 

Mål for arbeidet: Vennskap og toleranse 
 

 

Ledere: Runi E. F. Steen, Robert Jonassen, Kristine Høgmoen, Per Kristian Næs, Tore Næs, 
Anders Rype, Iver Christensen og Are Christensen, Åsmund Thygesen.  
 

 

Medlemmer: Vi er for tiden 32 innmeldte medlemmer. Av de er 15 ledere/rovere eller 
støttemedlemmer, 12 storspeidere og 5 småspeidere. Det har vært varierende hvor mange som 
kommer på speidermøtene, og noen av de er ikke meldt inn offisielt ennå, men vi har sett en 
svak nedgang dette året etter at alt åpnet opp igjen etter korona.   

 
Aktivitet i 2021: 
Vi har speidermøter annenhver torsdag fra 17.30-19.00 gjennom hele skoleåret. Speidergruppa 
hadde ansvaret for flaggheising på 17. mai, og det var en god gruppe som møtte opp i år også. I 
sommerferien deltok vi på leir på Vegårshei, og var 16 stk. på det meste. Det var en god leir med 
mange nye opplevelser og fulle dager. I høst fikk vi startet opp en førerpatrulje med 7. og 8. 
klassingene, og har hatt noen egne møter bare for de, og de har vært med i planleggingen av 
høstsemesteret. De var også en tur på Rush sammen med Drammen MSKs førerpatruljegruppe. Vi 
var også en stor gjeng som dro på Kombikurs på Hovden, og det ble en lærerik erfaring for de 
eldste speiderne. Vi har deltatt på Mjøndalsdagene og KFUK/KFUM sitt 100 års jubileum i høst 
også, samt hatt en overnattingstur på gapahuken, så det har vært en innholdsrik høst for 
speidergruppa med fokus på de eldste speiderne som vi ønsker å ha med for å bygge gruppa 
videre fremover.  
 
Annet: Flere av de eldste speiderne har fortsatt med å komme på tweenskafeen.  
Rapporten skrevet av Runi E. F. Steen 

Kortregnskap Mjøndalen MSK  
Inntekter:  

 

Medlemskontigent (NSF) 1300 

Påmeldingsavgifter 17832 

Støtte 26525,3 

renter  14 

Spirefondet 28200 

sum inntekter:  73871,3 

Utgifter: ' 
 

Møteutgifter 11071,16 

Utstyr 76457,47 

Leir/kombi 53554,12 

Misjonsforbundet 1100 

Korpsting 7474,83 

bankgebyrer 92 

sum utgifter:  149749,58 
  

Resultat:  -75878,28 
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Årsrapport 2022 
 

Gjelder for gruppe/ komite:  
                                                         TVIST BARNEKOR 

 

Mål for arbeidet: 
- Gi barn et trygt fritidstilbud med vekt på sang og musikk. 
- Gjøre barna kjent med Jesus. 

 

Leder:                                          Marit Kjøllesdal (hovedleder) 
Andre ledere/medhjelpere:   Solveig Ringsby Nordlie,  Per Otto Vangen 

 

Medlemmer:  
12 betalende medlemmer fra 6-15 år. Gjennomsnittlig 5-6 på øvelsene. 
 

 
Aktivitet i 2022:  
Vi hadde 13 øvelser m/sang, bibelfortelling og lek. I tillegg hadde vi 3 kosekvelder/avslutninger.  
I vårhalvåret øvde de eldste og yngste litt hver for seg siden aldersspennet var stort.  
Koret deltok med sang og dans på 4 familiegudstjenester på Betel. Vi var også på Bråta Helse- og 
aktivitetssenter der vi sang/danset på en samling i 2.etg. 
4 av de eldste sluttet til sommeren, mens det kom 3 nye i småskolealder i høsthalvåret. Disse 
sluttet av ulike grunner ved inngangen til 2023, så sannsynligvis må koret ta en pause fram til 
sommeren. 
Det var fint å ha med Solveig Ringsby Nordlie som leder, men hun sluttet ved årsskiftet p.g.a. 
skolegang. 
En flott opplevelse var Soul Children-festivalen i Oslo21.-23.10 der 4 unge fra Betel deltok. Håper å 
kunne gjenta dette.  
 

Rapporten skrevet av: Marit Kjøllesdal 
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Årsrapport 2022 
Gjelder for gruppe/ komite:  

Tweens kafe 

 

Mål for arbeidet: Kafeen skal være et kristent lavterskeltilbud for barn mellom 5.-10.klasse. Målet 

er at barn og ungdom skal ha et godt sosialt fellesskap, og bli nysgjerrig på den kristne tro. 

 

Ledere:  

Håkon Filip Lindquist og Per Otto Vangen 

 

Medlemmer: 8 medlemmer har betalt kontingenten. 

 

 
Aktivitet i 2022: Aktiviteten i Tweens kafe har dessverre vært preget av ledermangel dette året. Vi 
hadde kun 4 ganger før sommeren og 4 på høsten. Vi har ønske om to ganger i måneden, men får 
dessverre til bare ca. en gang i måneden. Så her er et stort bønneemne for menigheten at flere får 
lyst til å engasjere seg og ser verdien i barna og ungdommen i menigheten. Vi trenger nå to voksne 
til en ekstra fredag kveld i måneden. De gangene vi har kafe, har det vært god stemning og høy 
aktivitet. Det er omtrent like mange barn som før pandemien med ca.5-12 barn på samlingene. 
Noen har sluttet og nye har kommet til. De fleste barna går på mellomtrinnet, dvs. 5,6, og 7 klasse, 
stort sett fra Rosendal skole. Aktivitetene er bl.a. playstation, wii, biljard, airhockey, Twister mm. 
og godteri / brus i kiosken. Prøvde med varm mat oppe i kafeterian i vinter, men det tok for mye 
tid og krevde for mye ressurser. Barna synes godteri er viktigst. I tillegg prøver vi å få inn en liten 
fellessamling med andakt i løpet av kvelden. Det er ofte rom for en liten samtale enkeltvis eller i 
grupper med barna om saker de er opptatt av i hverdagen, både om tro og tvil og helt andre ting. I 
sommer kjøpte vi inn nytt lite biljardbord, playstation 4 og nye spill. I høst kjøpte vi også fotballspill 
og ny airhockey. Det var et kjærkomment påfyll til underetasjen som dessverre lider av forfall og 
ødeleggelser av utstyr. Da blir tilbudet til barna redusert pga at utstyret er ødelagt og det blir 
vanskelig for lederne med deler av gjennomføringen.    
 
Rapporten er skrevet av Per Otto Vangen 
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Årsrapport Johannes Åpen Bar 2022/23 
Per Otto Vangen og Håkon Filip Lindquist tok initiativ til å starte en «gubbecafé» på Betel høsten 
2022. Vi innså at det var et behov for å samle menn i aldersgruppen +/-30 til 50 år. Vår målgruppe 
passer ikke inn i andre tiltak i menigheten nødvendigvis, og vi kjenner ikke til et tilsvarende tilbud i 
nærheten. Vi landet på navnet Johannes Åpen Bar (JÅB), som et ordspill på Johannes Åpenbaring. 
 
Konseptet: 
Vi ønsker å samle menn til en uformell sammenkomst, der felles interesser kan føre til bygging av 
relasjon og vennskap. Vi ønsker spesielt å nå ut til menn som er i periferien av menighetens øvrige 
tilbud, og til andre kirkefremmede. Vi ser det også som en naturlig arena for å samtale om 
trosspørsmål (ettersom det avholdes i et kirkebygg), og som en mulig lavterskel inngangsport til 
andre aktiviteter i menigheten.  
Vi valgte peisestuen i 2. etg. ettersom den er tilgjengelig lørdager om det skulle være utleie. 
Peisestuen er også passe stor, og har lerret som kan brukes til film og video. Den har også tilgang 
for rullestolbrukere via heis. Vi rigger opp teknisk utstyr og annet. Det er fotballkamp streamet via 
PC til lerret. Det er lytting til LP-plater(vinyl) på et godt stereoanlegg. Deltakerne oppfordres for 
øvrig til å ta med egne plater. I tillegg har vi hatt variasjon mellom aktiviteter som sjakkspill, mini-
biljard, og VR-briller. Det kjøpes også inn snaks, brus, og pizza, der kostnaden fordeles mellom 
deltakerne. Alt av økonomi ordnes privat deltakerne imellom. Tidspunkt er fra kl 19:00 til ca. 
23:00. Vi inviterer deltakere fra bekjente og benytter Messengergruppa «Johannes åpen bar» til 
informering. Vi legger til deltakere i gruppa som vi tenker er aktuelle. Pr. nå er det 20 deltakere 
lagt til Messengergruppa. Vi ønsker å samles en gang pr. mnd. 
Samlinger så langt: 

- Første samling var 15 oktober – vi var 7 deltakere. 3 av deltakerne er ikke ellers aktive på 
Betel. 

- 4 november – vi var 5 deltakere. 3 av deltakerne er ikke ellers aktive på Betel. 
- 17 januar – vi var 5 deltakere. 3 av deltakerne er ikke ellers aktive på Betel. 

NB! Flere av gruppemedlemene har ytret ønske om å delta på samlingene, men har ikke kunnet 
delta av forskjellige årsaker ennå.  
Resultatet så langt: 
Vi har hatt veldig hyggelige sammenkomster, og har fått nye bekjentskaper og bygget relasjon. 
Noen av våre deltakere har begynt å delta i menighetens andre tilbud – f.eks. på «Airport Café». Vi 
har vært innom trossamtaler på hver samling. Enten det er kristne artister vi snakker om, eller 
noen som stiller spørsmål, eller mimrer fra konfirmasjonstiden. O.s.v. Vi inviterer med til 
menighetens gudstjenester og andre tilbud uten at dette er påtatt eller tvunget. Vi kommer 
naturlig inn på slikt i løpet av samlingen. Flere deltakere på Messengergruppa ytrer ønsker om å bli 
med, og det legges til stadig flere aktuelle kandidater.  
 
Noen kommentarer om JÅB i Messengergruppa: 

 «Synes Johannes åpen bar er et meget bra konsept! Trivelig å prate med alle med god 

musikk på vinyl i bakgrunnen! Kult at man kan ta med egen vinyl også. Fint å høre på 

hva andre har med av musikk osv. Får mange gode musikk tips! Fint med fotball på 

storskjerm for de som er interessert i det. Synes det var veldig artig med VR forrige 

gang. Har også spilt litt sjakk noen ganger. Jeg gleder meg til hver gang. Fint med 

deling av kostnader for pizza og snop/brus. Kunne vært kult med litt jamming en kveld 

for de som er interessert i det? Er jo flere i gruppa som kan spille litt forskjellige 

instrumenter. Litt uformell jamming hadde vært artig! Ellers kunne man i stedet for 

fotball, hatt en uhøytidelig spillturnering innimellom? Mario Kart eller lignende? Kunne 
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hatt forskjellige temakvelder? Kanskje man kunne sett en film en kveld? Synes det er 

veldig god stemning på disse kveldene og jeg liker at det er veldig lavterskel. 

Avslappet og fin stemning. » 

 

«Mye det samme som _ _ _*, egentlig. Oppdaget og gjenoppdaget mye god musikk, og 

liker spennet av temaer som dukker opp.» (*Anonymisert red. anm.) 

«Aldri vært med enda, men regner med å bli med neste gang. Synes det høres 

hyggelig ut. Jeg er generelt interessert i mennesker, sjakk, fotball, vinyl og gitar…» 
Veien videre: 
Vi ønsker å fortsette med samlingene en gang pr. mnd. fremover. Det er Per Otto og Håkon som 
rigger og ordner.  

- Det kunne vært ønskelig å ha tilgang til lagerplass for oppbevaring av noe utstyr. F.eks. det 
lille lagerrommet ute i gangen ved siden av peisestua. Da sparer vi mye tid på flytting av 
utstyr. Ser nå at det er opptatt, men kanskje vi kunne disponere noe av plassen? 

- Vi ønsker også en låsbar kommode i peisestua, der vi kan oppbevare noe av utstyret til 
JÅB. Dette kan vi anskaffe selv, men kanskje det er aktuelt med noe økonomisk støtte til 
det fra menigheten? 

- På lengre sikt kunne det være aktuelt med en litt mer permanent løsning i peisestua. 
Kanskje installasjon av prosjektor i taket, og montering av lydanlegg? Dette kan eventuelt 
også benyttes til kurs, møter og konferanser av andre enn JÅB hvis det investeres fra Betel. 
Pr. nå er alt utstyret som benyttes privat (med unntak av LED-lyskasterne som vi låner til 
belysning).  

- Vi ønsker å kunne informere litt om tilbudet via menighetens kanaler, f.eks. et innlegg på 
menighetens facebookside, eller tilknyttede sider. Eventuelt en liten notis på menighetens 
hjemmeside, og infoskjerm i vinduet? Ellers vil nok resten av rekruteringen foregå via 
bekjentskaper. 
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Årsrapport AirPort Cafe’     2022 

 

AirPort Cafe’ ble starter høsten 2022 med intensjon om å møte mennesker som ikke har særlig 

tilknytning til menigheten fra før. Konsertpreget og lavterskel. 

• Første Cafe’ konsert var 16 september med Marlene Jone Band. Salmer i jazzdrakt. Dette ble 

en flott opplevelse men lite folk. 

• Andre Konsert var med CAP 14 oktober. Her var det bra oppmøte og god stemning. Her var 

det noen utfordringer vedr lyd (dette har vi kontroll på nå) 

• Tredje konsert var Viggo Klausen Band 4 nov. Frisk konsert men lite folk. Ser konseptet med 

venners venners fest kunne vært benyttet. 

• Siste konsert ble med Mamas Garden 16 desember. Dette ble en fin opplevelse for alle. 

Generelle kommentarer: 

Vi ser at det er vanskelig å trekke folk utenifra men også internt fra menigheten på disse dagene. 

Kostnadene med disse konsertene er varierende, samme vedr inntektene. Noen går i minus andre 

går i balanse. Vi fikk en særskilt gave på 15.000,- som gjorde at vi totalt gikk i balanse i 2022. Salget 

av pølser og drikke gir også en grei inntekt, hvor innkjøp av mat har vært i form av egne gaver. 

Vi benytter oss av Ticketco vedr forhåndsalg av billetter, men ser at mange betaler med vipps eller 

kontant i døra. Her ønsker vi at flere kjøper billetter tidligere for å kunne følge med på billettsalget 

underveis. 

Vi har vært heldige å få en meget dyktig lydmann (Ola Johansen) som hjelper oss med lyd og 

begynner å kjenne lokalet. Han benyttes også på noen av formiddagsmøtene. Vi vil gjerne utfordre 

folk i menigheten om å bli med i arr.gruppa iom at dette nå gjøres av Kjell og Kristin med god hjelp 

fra Pastor og Judy. Her ønsker vi flere på laget. 

Vi opplever at flere og flere får øynene opp vedr AirPort Cafe’ både fra artister men også fra folk 

utenifra. Vi ser at vi må bygge stein på stein for å trekke enda flere folk.  Vi vurderer også fortløpende 

om antall konserter bør reduseres og om konsertdagen bør flyttes til søndag, mandag eller onsdager. 

Journalisten som skrev om AirPort Cafe’ sier kanskje treffende:  «Så flotte lokaler dere har her. Dette 

må jo være Mjøndalens mest bevarte hemlighet?» 

Dette ønsker vi å gjøre noe med, så vi fortsetter i 2023 med allerede spennende artister på blokka. Vi 

trenger all forbønn og framsnakking vi kan få i tiden fremover. 

Vi takker for oppmøte og gode ord i året som gikk og gleder oss til fremtiden. 

 

Kjell og Kristin Grønbeck 
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Sak 6: Jakobs hus  
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Sak 7: Regnskap 2022 
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Forslag til vedtak: Menigheten bekrefter at regnskap for 2022 er tilgjengeliggjort. 
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Sak 8: Gaver og bidrag 
Dagens ordning: 
Overføringer til Misjonskirken Norge fra gaveinntektene våre: 
10 % til Misjonsprosjektet Jakobs Hus 
1 % til Misjonskirken Ung 
25 400 kr til Menighetsrådgiver ordningen. 
Summen til menighetsrådgiverordningen er satt i henhold til generalforsamlingens anbefaling. 
 
Forslag til vedtak budsjett fom. 2023: 

1. Beholde dagens ordning. 
 

2. Total overføring til Misjonskirken Norge skal være 10 % av gaveinntektene. Dette 
innbefatter både gaven til Jakobs Hus, Misjonskirken Ung og Menighetsrådgiverordningen. 
 

3. Gjøre overføring til Jakobs hus prosjektbasert i form av egne innsamlinger, og ta fast 
prosent ut av budsjettet. Vi beholder 1 % til Misjonskirken ung og 
menighetsrådgiverordningen slik det framkommer i budsjettet. 

 
Besparelsen i alternativ 2 og 3 øremerkes Barne- og ungdomspastorstillingen. 
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Sak 9: Budsjett 2023 

  
MISJONSKIRKEN BETEL 
MJØNDALEN           

  BUDSJETT   

Rev. 
26.03.23.  

POST: TEKST: 
REGNSKAP 
2021 

REGNSKAP 
2022 

BUDSJETT 
2023 

BUDSJETT 
2023 

        
1 stilling 

90% 
1 stilling 

90% 

  DRIFTSINNTEKTER:       
1 stilling 

30% 

  Salgsinntekter 0 129 171 110 000 110 000 

  Gaver 1 067 545 1 346 243 1 510 000 1 510 000 

  Offentilige tilskudd 158 625 193 011 295 000 295 000 

  Leieinntekter 249 046 290 698 305 000 305 000 

  Sum andre driftsinntekter 77 778 10 492 30 000 30 000 

  SUM DRIFTSINNTEKTER 1 552 994 1 969 615 2 250 000 2 250 000 

            

  DRIFTSKOSTNADER:          

  Varekostnad 44 330 44 343 50 000 50 000 

  Lønnskostnad 326 933 660 932 748 404 892 640 

  Avskrivninger 955 819 965 709 965 709 965 709 

  Annen driftskostnad 700 284 1 156 248 856 000 856 000 

  Gitte gaver 95 429 155 634 145 440 145 440 

  SUM DRIFTSKOSTNAD 2 122 795 2 982 866 2 765 553 2 909 789 

            

  DRIFTSRESULTAT -569 801 -1 013 251 -515 553 -659 789 

            

  FINANSINNTEKTER          

8050 Andre finansinntekter 406 7 996 8 500 8 500 

  SUM FINANSINNTEKTER 406 7 996 8 500 8 500 

            

  FINANSKOSTNADER         

8150 Finanskostnader 150 132 241 555 400 000 400 000 

  SUM FINASKOSTNADER 150 132 241 555 400 000 400 000 

            

  RESULTAT -719 527 -1 246 810 -907 053 
-1 051 

289 

 

Forslag til vedtak: Budsjettet for 2023 med justeringer i henhold til sak 8 godkjennes.  
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Sak 10: Menighetens satsningsområder i 2023 
Barne-familie og ungdomsarbeid 

Smågrupper 

Alphakurs 

Gudstjenestelivet 

BRO til TRO, Bygge relasjoner og se mennesker komme til tro 

Sak 11: Valg 
Organiseres av valkomiteen. 

 


